
5 RANCANGAN ORGANISASI 

Ohjektif Pembelajaran 

Di akhir bab ini, pembaca akan dapat: 

-./ Menyacakan maksud rancangan organisasi 

-./ Menyenaraikan maklumat-maklumat penting rancangan organisasi 

-./ Melakar carta organisasi 

-./ Menghasilkan jadual pampasan pekerja 

5.1 PENGERTIAN RANCANGAN ORGANISASI 

Rancangan organisasi turut dikenali sebagai rancangan pengurusan 

atau pentadbiran. Semua maklumat penting berkaican pentadbiran 

organisasi akan dinyacakan di dalam komponen ini. 

5.2 MAKLUMAT-MAKLUMAT PENTING RANCANGAN 
ORGANISASI 

Amara maklumat-m;lklumat yang selalu dimasukkan di dalam 

komponen rancangan organisasi ialah: 

1. Lacar Belakang Pemilik 

2. Misi, Visi, Matlamat, Objekcif Organisasi 

3. Carta Organisasi 
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Asas Rancangan Perniagaan Kejuruteraan 

Perancangan Sumber Manusia 

Jaclual Tugas Pekerja 

Jaclual Pampasan Pekerja 

4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

Perancangan Pampasan Bukan Kewangan 

Senarai Peralatan Dan Alatan Pejabat 

Bajet Penraclbiran 

Latar Belakang Pemilik 

Misi, Visi, Matlamat, Objektif 

Carta Organisasi 

Perancangan Sumber Manusia 

Jadual Tugas Pekerja 

Jadual Pampasan Pekerja ~ ~ RANCANGAN 
ORGANISASI 

..._________, 

Perancangan Pampasan Bukan Kewangan 

Senarai Peralatan clan AJatan Pejabat 

Bajet Pentadbiran 

Rajah 5.1: Maklumat Penting Rancangan Organisasi 

5.3 LATAR BELAKANG PEMILIK 

Latar belakang pemilik (usahawan) /rakan kongsi/pemegang saham 

utama seperti: 

0 Nama penuh clan gelaran 

0 No. Kacl pengenalan/pasport 

0 Tarikh lahir clan umur 

0 Kelulusan akaclemik 

0 Jawatan di dalam organisasi 

0 Tugas dan tanggungjawab utama 

0 Pengalaman dan kemahiran 


